SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | ALVAREZ SIERRA MIGUEL ANGEL Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C: izaci6 actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | BUITRAGO BUITRAGO CARLOS DAVID Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST . : . " .
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, . : r . . .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | BUITRAGO MESA DANNA YINETH Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST . : . " .
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, . : | . . .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | BUITRAGO RODRIGUEZ ESTEVEN ANDRES Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | CUBILLOS OSORIO OMAR JESSID Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | FIQUE ESPINOSA JUAN DIEGO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | GELVES RODRIGUEZ SHADDHAY PRINCESA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | JEREZ BUITRAGO INES MARIA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | LASSO CARDENAS MICHAEL FELIPE Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST . : . " .
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, . : r . . .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | MARTINEZ MARTINEZ JUAN ANDRES Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST . : . " .
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, . : r . . .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | MATAMOROS PARRA BRAYAN ESTIVEN Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | MATAMOROS RODRIGUEZ JULIAN HUMBERTO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
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Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | MESA PARRA JOHAN STIVEN Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X

len2a—
e Y Tsie Weeas

Tohah Heter
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | MOLINA BENTACOURT DANA GABRIELA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST . : . " .
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, . : r . . .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
l - / — i
e Yooley Vooas
OoneGabuelo AR
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | ORDUNA GAMEZ JONH ALEXIS Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X

len2a—
e Y Tsie Weeas
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Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | OSMA ROJAS ANYELA LORENA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST . : . " .
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, . : | . . .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Aoyelo \owva
Firma del Aprendiz
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | OSORIO MARTINEZ YENIFER VALENTINA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST . : . " .
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, . : r . . .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
l - / — i
" e Y Tsie Weeas
01
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | PARRA PARRA MIGUEL SANTIAGO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X

len2a—
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | RODIRGUEZ ALBA EDWIN SANTIAGO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X

len2a—
e Y Tsie Weeas
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacién:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | ROJAS PARRA LUIS MIGUEL Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST . : . " .
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, . : | . . .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | ROMERO GONZALEZ KRISTIAN DAVID Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST . : . " .
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, . : r . . .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465495 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | VARGAS RUBIO ANGY LORENA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y . - | . . .
1 PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 2/3/2026 X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 9/3/2026 X

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 16/3/2026 X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 6/4/2026 X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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